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Konsernipalvelut
HR-yksikko

HR-yksikon lausunto valtuustoaloitteeseen 19.9.2022 §142

HR-yksikkd0 lausuu valtuutettu Milka Tommilan valtuustoaloitteeseen 19.9.2022 § 142:
"Palveluliikelaitoksen ateria- ja puhtauspalveluiden tyéntekijdiden asusteisiin suojajalkineet kaupungilta”
seuraavaa:

Porin kaupungissa toimitaan oheisen voimassa olevan tydsuojeluohjeen -henkildsuojaimet- mukaisesti.
Ohje on taman lausunnon liitteend. Ohje perustuu tydturvallisuuslakiin 738/2002 seka valtioneuvoston
paatokseen henkilonsuojainten valinnasta ja kaytosta tyossa 427/2021. Tydnantajan tulee hankkia ja
antaa tyontekijan kayttéon vaatimustenmukaiset ja tydhon tarkoituksenmukaiset henkilénsuojaimet, jollei
tapaturmaa tai sairastumisen vaaraa voida Valttda tai riittdvasti rajoittaa tyohon tai tydolosuhteisiin
kohdistuvilla toimenpiteilld. Paatdkset henkilénsuojaimista ja niiden valinnasta perustuvat tyén vaarojen
ja haittojen arviointiin (riskienarviointi) ja siten kussakin tydssa paatokset tydnantajan edustaja tekee
edella mainitun arvioinnin perusteella. Mikali henkildnsuojaimet (tdssa tapauksessa turvajalkineet)
osoittautuvat vaarojen ja haittojen arvioinnin perusteella tarpeelliseksi, ne kuuluvat tydnantajan
kustannettaviksi. Muut jalkineet eivat kuulu lainsaadantdperusteella tydnantajan hankintavelvollisuuden
piiriin eli niilden osalta hankinta ja harkinta ovat tyonantajalle vapaaehtoiset.

Palveluliikelaitos hankkii ateria- ja puhtauspalvelujen tehtdvissd olevalle henkilostolleen
liukuestepohjalliset. Palveluliikelaitoksen tydtehtavissa ollaan paljon jalkojen paalla ja on tunnistettu
tydergonomiaan liittyvat haasteet. Taman vuoksi kiinnitetddn huomiota myo6s sellaisten laitteiden
hankintaan, joilla tydntekoa ja sen aiheuttamaa kuormitusta voidaan keventda. Tehtavat eivat kuitenkaan
ole sellaiset, jotta turvajalkineiden hankkimisesta olisi erityistd hyo6tya tai niiden hankkimista tydnantajan
lukuun voisi pitaa perusteltuna. Suojavélineiden ml. turvajalkineiden hankinnan tulee perustua koko
organisaatiota koskevaan ohjeeseen ja sita tulee tulkita yhdenmukaisesti tydnkuvan ja tyéolosuhteiden
perusteella.

HR-yksikko toteaa, ettd Palveluliikelaitoksen nykyinen toimintamalli on organisaation ohjeistuksen
mukainen eika pida ohjeen tai sen tulkinnan muuttamista tarpeellisena.
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